· Directora de la Oficina de Atención al Vecino  Período 2011 /2019  Lideresa
Mónica Silvia Prada  
Domicilio:
 Manuel  Solares 1090
DNI: 16255524
Mail: monicasilviaprada@hotmail.com.ar
Teléfono: 424305
Celular: 3547521364
Edad: 58 años 15/02/63


Las funciones de la oficina son las de realizar un vínculo entre las necesidades de los vecinos y las distintas dependencias municipales y sus secretarias.
La atención se realiza en forma  presencial y telefónica. Con el conocimiento real de las funciones de cada área y sus formas de trabajo hacen que la relación entre el problema real y su solución se pueda gestionar en forma eficiente.
El trabajo desde la oficina releva las necesidades de la gente  llevó al diseño de la aplicación Vecino Digital que en época de pandemia fue la solución al periodo de confinamiento.
· Consejo Municipal de la Mujer  Durante el periodo 2019
Representante del Intendente Facundo Torres en el Consejo Municipal de la Mujer
Se realizaron diversas actividades para el posicionamiento del Consejo Municipal y la llegada de Punto Mujer a la ciudad de Alta Gracia
1. Mionca edición febrero/ septiembre
2. Lideresas: Mujeres en Política
3. Encuentro Colectividades
4. Cabildeo 2020
5. Acompañamiento programa Tecno-fem Alta Gracia
6. Actividades del 25 de noviembre:  Carrusel Cine Teatro Monumental S Sierras Exposición fotográfica Marta Moreschi            
· Directora de Políticas de Genero y Atención al Vecino de Diciembre/19  a Julio/2020
· Concejal de Hacemos por Córdoba Honorable Consejo Deliberante de la Ciudad de Alta Gracia 2020/ a la actualidad


 Equipo
María Fernanda Díaz  
Domicilio: Prudencio Bustos 283
Alta Gracia - Córdoba
DNI: 23401850
Mail:nandaardiaz@gmail.com.ar
Teléfono:439696
Celular: 3547521364
Edad: 48 años 12/10/73


Diseñador Gráfico y Publicitario/ Comunicación Social
Desde sector privado ha trabajado en el área de comunicación
· IES Dirección RRPP 
Desarrollo de Campañas comunicacionales - Diseño Institucional Asesoramiento personalizado para ingresantes
· Sónico Gente de Publicidad
 Desarrollo de piezas de comunicación en general -  Diario Resumen de la Región
· Apex América
Coordinador área de atención al cliente – Capacitador de postulantes
· Emprendedora
Fábrica de alimentos Saludables.  Luna Cala Milanesas Artesanales de Soja Garbanzo y Lenteja. Micro emprendimiento familiar
· Capacitaciones recientes:
· ReinventarTEC Ministerio de Ciencia y Tecnología
· Egresada Diplomatura de Acompañante Comunitario en Violencia de Género. Ley Micaela Ministerio de la Mujer
· Las Abuelas y el derecho a la identidad Universidad Nacional formación en Derechos Humanos                                                         nuestra amistad

Nos conocemos y empezamos a trabajar juntas  en el  marco del grupo Alco Tajamar de Alta Gracia donde fuimos coordinadoras durante cuatro años consecutivos de la FUNDACION ALBERTO CORMILLOT, trabajamos y abordamos  problemas relacionados con la alimentación.
En ese tiempo desarrollamos el posicionamiento del grupo en la comunidad, hicimos que fuera declarado de interés Municipal, realizamos eventos masivos de participación en tres años consecutivos con una concurrencia promedio para el Día de la Obesidad de 500 personas.










Síntesis del Proyecto
El proyecto  consta de dos partes: lo presencial estaremos en contacto con las mujeres y visitaremos merenderos, ferias y barrios y lo comunicacional para llegar al público en general.
1.	Las barreras estructurales Consejo Deliberante de la ciudad de Alta Gracia	
a.	Proyecto de Ordenanza que para reconocer las actividades de Merenderos y Ferias. 
b.	Desarrollar un ordenamiento dentro de la municipalidad que contenga lo citado por la Ley 8901 LEGISLACIÓN PROVINCIAL y Ley 27.412 LEGISLACION NACIONAL 
2.	Las brechas relativas a las capacidades 
a)	Procesamiento de base de datos.
b)	Encuestas para determinar cuáles son los temas importantes a trabajar
c)	Programa de Capacitaciones y Charlas desarrollo de temas relevado en el diagnóstico y las encuestas
d)	Coordinar con programas municipales 
La  realización de encuetas se hacen por medios de la Fundación Un Litro de Leche el  Programa de Capacitaciones  con  egresados  de  la Diplomatura de Acompañantes comunitarios en Violencia de Género y los programas con la presencia y colaboración del Estado Municipal
Por el trabajo realizado por nuestra Lidereza contamos con la logística para acceder a todos los barrios y comunicación con las mujeres a las cuales queremos llegar
 Merenderos y ferias  poseen lugares físico  propios allí se darán  las capacitaciones y se usara sus grupo de Whatsapp  para  convocarlas
3.	Falta de información y conciencia al momento de votar: 
Campaña de Concientización Pública Participación Viva
a)	diseño de campaña de comunicación 
Imagen de campaña
Diseño de Piezas 
Creación del Manual de Uso
Comunicación limpia y clara usando el modelo de Campaña de Concientización Publica
b)	diseño de app y página web
Página Web: Crear un lugar donde la información relevante para las mujeres interesadas en política este contenida de fácil accesibilidad y amigable con el usuario 
 Secciones que la compondrán 
-	Actualidad de la participación femenina (notas y  entrevistas)
-	Información de la importancia de la participación femenina en las actividades política (estadísticas, estudios publicados, etc.)
-	Información disponible de programas, acciones y cursos municipales y provinciales
-	Acceso a los datos  del Gobierno Municipal
-	Red de comunicación entre usuarios y registro de los mismos

La web permite más  capacidad de información y crear bases de datos de usuarios.

La app nos permite una comunicación directa y personalizada , aumenta la visibilidad, fideliza a los usuarios y ofrece atención continua 
Para el diseño de la app utilizaremos recursos locales,  algunas de las alumnas que fueron parte del proyecto Tecno-fem de la  Escuela experimental ProA  y el alumnado en general
 
Plan de Implementación
Las primeras cuatro semanas están destinadas a designar el Responsable del Proyecto, búsqueda de espacio físico para instalar oficina, crear el grupo de trabajo, contactar dentro del Estado Municipal a las áreas con las cuales vamos a coordinar las tareas: Ejecutivo, Subsecretaria de Género y Equidad, Dirección de Salud, Dirección de Políticas Sanitarias y así coordinar acciones con Punto Mujer y el Área familia del Municipio. Comunicarnos con las asociaciones que nos acompañan para cumplir con las primeras reuniones. Realizar presentación del proyecto a nivel local  en el Boletín oficial, y las radios locales.
Se comienza con el proceso de creación de Logo y Desarrollo de Campaña y la definición de políticas de comunicación. De allí se desprenderán el diseño de redes, App, sitio Web y las pautas publicitarias.
Una  vez que empezamos a desarrollar nuestro plan desde el mes de Agosto y hasta mediados del mes de Noviembre se trabajara mediante la intervención de la Concejal Mónica Prada en el desarrollo de los diferentes proyectos ordenanza para satisfacer las necesidades que vallan surgiendo en el proceso de implementación con respecto a la resolución de las Barreras Estructurales (Leyes, decretos, etc.)
El proceso de encuestas se comenzara en la mitad del mes de agosto por un periodo de dos semanas allí se cuenta con la intervención de la Fundación del Litro de Leche para los merenderos y para las ferias se realizara visitas en el lugar con el grupo de trabajo.
En el mes de Septiembre comienza el trabajo de Capacitación Presencial en merenderos y ferias.  Es importante tener en cuenta que este proceso  va a estar sujeto a los protocolos vigentes de Pandemia en nuestra ciudad, en el caso de no poder realizar visitas presenciales se optara por los diferentes medios online: video llamadas, zoom o meet.
El Proceso de Capacitación comienza la última semana de Agosto y termina la segunda semana de diciembre allí  se creara la documentación y archivo de todo el material usado para someterlo a la consideración del grupo de egresadas de la Diplomatura de Acompañantes Comunitarios en Violencia de Género que van a ser parte del proyecto y así nutrirlo después de cada visita. En el caso de ser necesario se dará intervención al programa Punto Mujer o el Área de familia para resolver inquietudes o estados de vulnerabilidad identificados en las entrevistas o las charlas. 
En la primera semana del mes de septiembre ya están pautadas las reuniones con los desarrolladores de la app y la web ya que el objetivo es llegar para el 21 de setiembre “Día del Estudiante” a presentar la App del proyecto.
En consulta con el coordinador de la Escuela Experimental ProA y las alumnas que fueron parte del Programa Tecno-fem  se pauta  un plan para desarrollar una app estilo webview con un desarrollo gráfico basado en pictogramas para facilitar el acceso a las distintas opciones que se puede encontrar en la web del proyecto de manera intuitiva y simplificada, los leguajes principales que utilizarán son Java, Kotlin y C++. Nos confirma que se podrá llegar a ese tiempo de entrega  si proveemos  los requerimientos de diseño en  agosto o primeros días de septiembre. 
Al mismo tiempo el desarrollador Web comenzará con el diseño de un sitio responsivo y escalable, de 7 secciones, y la configuración de casillas de correo electrónico. Desarrollo de formulario de contacto, y la gestión de dominio.org y hosting anual. De allí en adelante seguirá por el término de seis meses con la administración de contenidos que serán provistos por nosotros. También será el responsable de manejar las redes; una vez que le hallamos provisto la imagen institucional de la campaña abriría las cuentas en Facebook e Instagram y hará el diseño de portada y perfil, se realizaran 10 publicaciones mensuales en cada una. Se tendrá en cuenta la información de las encuestas y la base de datos para realizar la selección de horarios y días de publicación según nuestra segmentación del público objetivo
Se  hará promoción  in situ con folletería y banners, en los distintos eventos de nuestra ciudad; Programas Barriales,  fechas especiales  y en  las ferias y merenderos (dia del niño, día de la primavera, eventos para juntar fondos, etc.)
A partir del mes de octubre y hasta el mes de Diciembre inclusive el proyecto va de acuerdo a las actividades propuestas: promoción y trabajo de  territorio, publicidad radial y televisiva y la actualización de redes, app y web en forma continua.
Este período de tiempo nos da la posibilidad de trabajar en algún error que pudieran surgir en la App o página web ,y corregirlos. Seguir promocionando las actividades realizadas en forma constante y participar de los eventos municipales. Este conjunto de medidas harán que nuestra ciudad reconozca la campaña y podamos  implementar oprtunamente, nuevas acciones.
Para el mes de diciembre nuestro proyecto estará consolidado y listo para un proceso de crecimiento y expansión
Tendremos en ese momento:
· Modelos de encuestas
· Contenido de Capacitaciones
· Redes, página web y App en funcionamiento
· Campaña  de Promoción y Concientización con Manual  de Estilo terminado: A quién te diriges, cuáles son los contenidos, cómo será el uso del lenguaje, cuáles son las pautas publicitarias y los formatos, definición de  la estrategia.

Cumplido el primer paso en el posicionamiento de la Campaña de Concientización y establecido el periodo de prueba con resultados ciertos, comienza  la etapa de expansión  hacia otras comunas o municipios interesados en  la implementación del proyecto.

La propuesta es Integral, se presentará en múltiples medios de comunicación, tendrá presencia en redes y distintas plataformas,con una fidelización en el corto plazo,lo consideramos un buen producto para  venta de espacio publicitario

La replicabilidad del proyecto será en sí misma el objetivo a cumplir. El espacio se consolidará como medio para acceder a la información sobre Política y Mujer,  y desarrollar las necesidades comunicacionales que surjan en el trayecto.Otro resultado será la obtención de una buena base de datos de mujeres de diferentes edades y condición social,producto de la replicabilidad.
Resultados esperados en las diferentes etapas del proyecto
1. Las barreras estructurales Consejo Deliberante de la ciudad de Alta Gracia	
· Crear un ordenamiento dentro de la municipalidad que contenga lo citado por la  , LEGISLACIÓN PROVINCIAL y NACIONAL
· Proyecto Ordenanza que para reconocer las actividades de Merenderos y Ferias.
2. Las brechas relativas a las capacidades 
· Base de Datos de mujeres interesadas en participar en política (características socio-económicas, ubicación educación, etc.)
· Relevamiento de Información específica del territorio sobre las actuales mujeres en política (municipal y provincial)
· Crear red de comunicación de mujeres interesadas en participar en política
· Capacitación en los temas que generan barreras para el acceso de las mujeres a la política
· Promover programas municipales y provinciales para la mujer
· Articular con  egresados  de  la Diplomatura de Acompañantes comunitarios en Violencia de Género.
· Hacer trabajo de territorio

3. Campaña de Concientización Publica Participación Viva
· Crear conciencia al momento de votar
· Incentivar participación en los comicios electorales
· Informar la Importancia de la participación femenina
· Informar cupo femenino
· Informar la actual situación local y provincial

4. Diseño de app y página web
· crear una nueva plataforma de comunicación amigable con el usuario
· más  capacidad de información
· Bases de datos de usuarios.
· Capacidad de sustentabilidad del proyecto
· Articular con programa Tecno-fem
· Promover y articular con  Escuela experimental ProA 


Con estos resultados cobrará fuerza la idea del empoderamiento femenino, a través del cual se reforzarán las capacidades educativas, económicas, sociales, laborales y políticas de las mujeres Es preciso no sólo un cambio personal sino toda una conciencia y acción colectiva para propiciar tal empoderamiento.

Sostenibilidad del proyecto *
Explique cómo será la estrategia para continuar luego del apoyo recibido

El proyecto está diseñado para que  a los tres meses estén implementadas las etapas de Ideación, Diseño y Prototipo y nos encuentre antes del próximo semestre  en  la Etapa de crecimiento con una solvente sostenibilidad La Campaña  de comunicación y Promoción  establecida e implementada, preparado para una mayor expansión.
Tendremos en ese momento:
•	Modelos de encuestas
•	Contenido de Capacitaciones
•	Redes, página web y App en funcionamiento
•	Campaña  de Promoción y Concientización con Manual  de estilo terminado
o	A quién te diriges
o	Cuáles serán los contenidos 
o	Cómo será el uso del lenguaje
o	Cuáles son las pautas de formato
o	Definición de  la estrategia 

Cumplido el primer periodo de tiempo comenzara la etapa de negociaciones comerciales o de mayor inversión y diversificación de los aportantes. 
Al ser titulares de los derechos de propiedad de la propuesta se comenzará el proceso de expansión a las comunas y municipios de la región y de allí a la totalidad de la provincia-

Escalabilidad y Replicabilidad *
Describa el potencial de aplicación de la propuesta en otros gobiernos y jurisdicciones

El proyecto tiene capacidad de adaptación y respuesta con respecto al rendimiento a medida que aumentan del número de usuarios en ambos abordajes tecnológico y comunicacional.
En relación Replicabilidad que se refiere a la capacidad de repetir el proyecto en diferentes situaciones, con diferentes sujetos e investigadores  tiene un potencial de crecimiento con la creación de nuevos contenidos y el aporte de experiencias distintas

